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sHMY Slovensky hydrometeorologicky ustav, usek Hydrologicka sluzba

ponuka volné pracovné miesto na regionalnom pracovisku v KoSiciach:

Veduci odboru Hydrologické monitorovanie, predpovede a vystrahy KosSice

Popis ¢innosti:

riadi odbor Hydrologické monitorovanie, predpovede a vystrahy v KoSiciach,

pripravuje vecny a finanény plan uloh prislusného odboru a predklada ich na schvalenie riaditelovi Useku
"Hydrologicka sluzba" a riaditel'ovi Useku "Centrum predpovedi a vystrah",

koordinuje a zabezpe&uije rieenie schvalenych uloh PHU a zverenych projektov,

organizuje, kontroluje a riadi pracu ¢lenov rieSitel'ského kolektivu schvalenych tloh a projektov, pre ktoré je uréeny
ako zodpovedny riesitel,

komplexne metodicky riadi prevadzkovu, vyskumno-vyvojovl a medzinarodnu ¢innost v oblasti monitorovania a
hodnotenia mnozstva povrchovych a podzemnych véd v rdmci odboru,

pri riadeni odboru komunikuje s kolegami zastresujlucimi procesy v oblastiach:

- kvantita povrchovych vod

- kvalita povrchovych véd

- kvantita a kvalita podzemnych véd

- hydrologické predpovede a vystrahy,

tvori koncepcie, odborné studie a posudky a riesi vyskumné ulohy v oblasti vdéd a vodného hospodarstva,

tvori odborné stidie a posudky v oblasti podzemnych véd s nadvdznostami na vodné hospodarstvo,

rieSi koncep&né a strategické dlohy vyplyvajicich z implementécie Smernic EU v oblasti vod.

Pozadujeme:

ukon&ené vzdelanie VS II. stupfia v odbore hydrolégia, vodné hospodarstvo, geografia, Zivotné prostredie alebo
polnohospodarstvo

znalost anglického jazyka minimalne na drovni B1

MS Office

riadiace zru¢nosti overené v praxi

analytické a strategické myslenie

samostatnost

proaktivny pristup k praci a navrhovaniu alternativnych rieSeni
organizacné a prezentacné zruc¢nosti

timemanazment a schopnost stanovovat si priority

stresova odolnost

adaptabilita na meniace sa podmienky

zaujem sa odborne vzdelavat

vodi¢sky preukaz B — aktivny vodi¢

Ponukame:

Mzda:

pracu na plny uvazok v stabilnej a déveryhodnej institucii

zaujimavé ohodnotenie podla zakona €. 311/2001 Z. z., 552/2003 Z. z. a 553/2003 Z. z. v platnom zneni, na
z&klade zapoditanej praxe

skrateny pracovny fond — 37,5 hod. tyzdenne

pruzny pracovny ¢as

moznost ,Home Office” v poc¢te 8 dni mesacne po ukonceni skisobnej doby

moznost dalej si zvySovat odborné vzdelanie

5 dni dovolenky nad ramec zédkona

prispevok zamestnavatela na Doplnkové déchodkové sporenie

volny vstup do vybranych jaskyn

Nastupna mzda vo vySke 1 600,- € a podfa skusenosti a odbornej praxe vybraného kandidata v sulade so zakonom
o0 odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Pracovisko:
SHMU Kosice
Dumbierska 26
040 01 Kosice

Datum nastupu:
Podfla dohody



Informacie o vyberovom konani
Zivotopis spolu s motivadnym listom a pisomnym suhlasom na spractivanie osobnych Udajov podfa zakona &.
18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Udajov v zmeni neskorSich predpisov zasielajte e-mailom na
adresu personalne@shmu.sk.
V8etkym uchadzacom, ktori prejavia zaujem o danu pracovnu poziciu, vopred dakujeme. Kontaktovat' budeme iba
tych zaujemcov, ktori spifiaju pozadované vyberové kritéria. Dakujeme za porozumenie.



