SLOVENSKY HYDROMETEOROLOGICKY USTAV
Jeséniova 17, P.O.Box 15, 833 15 Bratislava 37

PRIKAZ GENERALNEHO RIADITELA é. 06/2021

Nazov Protikorupény program Slovenského hydrometeorologického
ustavu
Pdsobnost’ Vsetky Gtvary SHMU

Prikaz sa vydava

Uznesenia vlady slovenskej republiky €. 585 z 12.12.2018
k Navrhu protikorup€nej politiky Slovenskej republiky na roky

na zaklade 2019-2023 a Metodického odporu€ania k riadeniu korupénych
rizik
Vypracoval JUDr. Peter Palasiewicz

Datum vydania 22.06.2021
Platnost’ od 01.07.2021
Pocet stran 8

Schvalil

RNDr. Martin Benko, PhD., generalny riaditel

Vytlaéok

Poznamky

Ak vytlaCok nema pridelené €islo, v papierovej forme patri do neriadenej dokumentacie

F-111/03-08/02




Protikorup&ny program Slovenského
hydrometeorologického ustavu

Strana 2z 8

PGR 06/2021

F-111/03-08/02

o O A WODN B
<
_<
<
m
O
N
m
Z
m
N
p =
A
—
>
)
Z
=<
O
I
0
O
o
<
@)
<
>
o
@)
C
N<
—
Tk
wn
A
A
>
et
A
_<




—Tq Protikorup&ny program Slovenského Strana 3z 8

S LM hydrometeorologického ustavu PGR 06/2021

1. UvoD

Protikorupény program Slovenského hydrometeorologického ustavu (dalej len ,PkP
SHMU*) je vypracovany vsulade s uznesenim vlady Slovenskej republiky
€. 585/2018 z 12.12.2018, ktorym bola schvalena Protikorupéna politika Slovenskej
republiky na roky 2019 — 2023 a vychadza z Metodického odporuéania k riadeniu
korupénych rizik Uradu vlady Slovenskej republiky zo dia 30.01.2019.

Zmyslom tohto PkP je =zaviest ucinny a efektivny systém boja proti korupcii
a mechanizmus jej odhalovania.

Pri tvorbe PkP SHMU boli zohladnené poziadavky a usmernenia normy STN 1SO
37001:2019 Systémy manazérstva proti korupcii, Poziadavky s usmernenim na
pouzivanie a informacie ziskané z vysledkov realizovaného Prieskumu na identifikaciu
korup&nych rizik ukonCeného dria 30.03.2021 na jednotlivych organizaciach patriacich
pod Ministerstvo zivotného prostredia Slovenskej republiky .

2. UCEL A CIEL

Ugelom PkP SHMU je vytvorenie, implementacia, udrziavanie, preskimavanie
a zlepSovanie systému manazérstva proti korupcii v podmienkach SHMU. Systém
manazérstva proti korupcii je navrhnuty tak, aby umoznil SHMU zamedzit vyskytu
korupcie, odhalovat ju a zaroven dostatoénym spdsobom informoval zamestnancov
o internych predpisoch, ktoré sa korupcie tykaju. Prikaz stanovuje konkrétne poZiadavky
a kroky, ktoré prispeju k zavedeniu funkéného systému manazérstva proti korupcii.

Ciefom PkP je realizovat konkrétne systémové a technické opatrenia, ktoré vo vyraznej
miere prispeju ku zamedzeniu vyskytu korupcie. Opatrenia spocivaji najma
Z nasledovnych cinnosti:

e neustale zvySovanie pravneho povedomia zamestnancov SHMU a $irSej verejnosti
o korupcii a prijatych internych predpisoch, ktoré su su€astou systému manazérstva
proti korupcii,

e overovanie Uurovne vedomosti zamestnancov o korupcii a prijatych internych
predpisoch,

e Uprava internych predpisov SHMU, ktorej vysledkom by mala byt implementacia
poziadaviek systému manazeérstva proti korupcii,

¢ informovanie verejnosti o prijatych opatreniach na zabranenie vyskytu korupcie
a moznosti jej pripadného oznamovania na oficialnej stranke SHMU,

¢ informovanie zamestnancov o prijatych opatreniach na zabranenie vyskytu korupcie
a moznosti jej oznamovania na intranetovom portali, vratane odkazov na interné
predpisy,
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3.1

3.2.

VYMEDZENIE ZAKLADNYCH POJMOV A POUZITE SKRATKY
Vymedzenie zakladnych pojmov

Korupcia — ponukanie, sfubovanie, davanie, prijimanie alebo pozadovanie neopravnenej
vyhody akejkolvek hodnoty, ktora méze mat finan¢ny alebo nefinancny charakter a to
priamo alebo nepriamo, v rozpore s platnymi pravnymi predpismi. Termin korupcia ma
tzv. vSeobecny charakter azahffia aj podplacanie, uplatkarstvo, Kklientelizmus,
zvyhodhovanie, rodinkarstvo, zneuZitie pravomoci, zneuZitie postavenia, politickej a inej
funkcie.

Slovensky hydrometeorologicky uUstav — je prispevkovou organizaciou so
samostatnou pravnou subjektivitou, v zriadovatelskej pbésobnosti Ministerstva zivotného
prostredia Slovenskej republiky.

Systém manazérstva proti korupcii — je subor vzdjomne prepojenych alebo vzajomne
sa ovplyvnujucich opatreni a ¢innosti sluziacich na vytvorenie programov, procesov a
politik s ciefom dosiahnut’ u€innu prevenciu proti korupcii.

Protikorupéna prevencia — je suhrn systematickych postupov zameranych na
odhalovanie, odstrafiovanie pri€in, prilezitosti a podmienok priaznivych pre vznik
a existenciu korupcie, zmenSovanie a odstrafovanie korupénych rizik a posilfiovanie
kultary, etiky a integrity protikorupéného povedomia.

Politika SHMU proti korupcii — je zamer a smerovanie SHMU oficidlne vyjadreny
vrcholovym manazmentom SHMU, ktorym sa deklaruje nulova tolerancia voci korupcii.

Korupéné riziko — moznost' pravdepodobnosti vyskytu alebo vzniku korupcie. Pojem
zahfia aj priciny alebo podmienky, ktoré ufah€uju vznik situacie priaznivej situacie pre
korupciu.

Protikorupény koordinator — zamestnanec povereny generalnym riaditelom SHMU na
plnenie uloh suvisiacich s realizaciou a plnenim uloh vyplyvajucich z PkP SHMU a na

komunikaciu s odborom Krizového riadenia a bezpecénosti Ministerstva zivotného
prostredia Slovenskej republiky.

Pouzité skratky

GR — generalny riaditel SHMU

ORLZaPS - odbor Riadenie ludskych zdrojov a pravne sluzby

PkK — protikorup&ny koordinator

PkP SHMU - protikorup&ny program Slovenského hydrometeorologického tstavu

SHMU - Slovensky hydrometeorologicky ustav
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5.1.

POPIS

PkP SHMU ako suéast systému manazérstva proti korupcii pomaha SHMU zabranit,
zmiernovat alebo sa vyhnut nakladom, rizikam a poSkodeniam vyplyvajucim z uc€asti na
korupcii. Zaroven sa snazi zlepsit' a podporovat déveru u Sirokej verejnosti a obchodnych
partnerov vo&i SHMU.

Realizaciou Uloh zakotvenych v PkP SHMU sa vytvoria vhodné ingtitucionalne, pravne
a spoloCenské podmienky, v ktorych sa odmietaju akékolvek prejavy korup&ného
spravania. SHMU sa za tymto uéelom zavézuje plne uplatfiovat zasadu nulovej tolerancie
korupcie, vzmysle ktorej odmieta zlahCovat alebo prehliadat prejavy korupcného
spravania a rizika, ktoré by mohli umoznit vznik korupcie.

OPATRENIA

Opatrenia su zamerané na odstranenie identifikovanych korupCnych rizik v prostredi
SHMU. Opatrenia su formulované do konkrétnych uloh, za ktorych pinenie zodpovedaju
prislusni zamestnanci.

Realizacia opatreni ma za Uulohu odstranit, resp. zmiernit identifikované rizika
a nedostatky zistené v prieskume vykonaneho formou anonymného dotaznika urCeneho
pre vybranych zamestnancov SHMU.

Opatrenie é. 1 — Zvysenie pravneho povedomia zamestnancov SHMU

Nedostatoéné vedomosti zamestnancov SHMU, ktoré sa tykaju uplatfiovania
protikorupénych pravidiel predstavuju vaznu prekazku v uspesnosti PkP SHMU. Na
zmenu tohto stavu SHMU prijima opatrenie, ktorého cielom je zvysit pravne povedomie
zamestnancov v$etkych Usekov SHMU.

Opatrenie €. 1 | Neustale prehlbovanie pravneho povedomia zamestnancov SHMU

Forma Pravidelna realizacia internych Skoleni tykajuceho sa systému manazérstva proti korupcii pre:
opatrenia a) riadiacich a veducich zamestnancov SHMU
b) ostatnych zamestnancov SHMU
Zodpovedny Protikorup&ny koordinator
zamestnanec
Termin Od 01.01.2022 - trvalé

realizicie
Vyhodnotenie 2022 — priebezne kazdy rok
Spolupracujuci | Samostatny personalista

zamestnanci
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5.2. Opatrenie &. 2 — Pravidelné overovanie vedomosti zamestnancov SHMU
0 systéme manazérstva proti korupcii

Pravidelné overovanie vedomosti zamestnancov SHMU, ktoré bude prebiehat
v pisomnej forme, bezprostredne po vykonani Skolenia ma prispiet’ k vaznosti témy, akou
je boj proti korupcii.

Opatrenie €. 2 | Pravidelné overovanie vedomosti zamestnancov SHMU o systéme manazérstva proti korupcii

Forma Pravidelné overovanie vedomosti zamestnancov o systéme manazérstva proti korupcii formou
opatrenia pisomného testu.

Zodpovedny Protikorupény koordinator

zamestnanec

Termin Od 01.01.2022 - trvalé

realizacie

Vyhodnotenie | 2022 — priebeZne kazdy rok
Spolupracujuci | Samostatny personalista
zamestnanci

5.3. Opatrenie ¢é. 3 — Uprava Etického kédexu SHMU

Uprava Etického kdédexu SHMU musi plne odrazat systém manazérstva proti korupcii.
Cielom upravy je zdéraznit nulovu toleranciu proti Uplatkarstvu.

Opatrenie €. 3 | Uprava Etického kédexu SHMU

Forma V rdmci zmenového konania uskutoénit zmenu Etického kédexu SHMU. Upraveny eticky kddex
opatrenia bude odrazat nulovu toleranciu voéi korupcii

Zodpovedny Protikorupény koordinator

zamestnanec

Termin Od 01.07.2021 do 31.12.2021

realizacie

Vyhodnotenie | 2022 ]
Spolupracujuci | Manazér kvality SHMU
zamestnanci

5.4. Opatrenie é. 4 — Uprava smernice S-104/11-2021 Verejné obstaravanie
v Slovenskom hydrometeorologickom ustave

Uprava smernice Verejné obstaravanie v SHMU ma prispiet k este transparentnejiemu
verejnému obstaravaniu s dérazom na minimalizaciu externych vplyvov. Uprava by mala
zaroven odrazat’ aj potrebu upravy v ramci verejného obstaravania vyberom z 3 ponuk,
s dérazom na €o transparentny vyber.

Opatrenie €. 4 | Uprava smernice S-104/11-2021 Verejné obstaravanie v Slovenskom hydrometeorologickom
ustave

Forma Uprava smernice S-104/11-2021, v ktorej bude nutné zapracovat’

opatrenia a) opatrenia na minimalizaciu externych vplyvov v rdmci verejného obstaravania,
b) opatrenia na zabezpecenie transparentnosti verejného obstaravania vyberom z 3 ponuk.

Zodpovedny Administrator pre verejné obstaravanie

zamestnanec

Termin Od 01.07.2021 do 31.12.2021

realizacie

Vyhodnotenie | 2022

Spolupracujuci | Riaditel useku Ekonomika

zamestnanci
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5.5. Opatrenie &. 5 — Informovanie verejnosti a zamestnancov SHMU o zavedenom
systéme manazérstva proti korupcii

5.6.

5.7.

SHMU sa realizaciou tohto opatrenia usiluje o posilfiovanie svojej déveryhodnosti vogi
Sirokej verejnosti, obchodnym partnerom a vlastnym zamestnancom. Deklarovanim
politiky nulovej tolerancie voé&i korupcii sa napifia jedna zo zakladnych podmienok
posilfiovania systému manazérstva proti korupcii.

Opatrenie €. 5 | Informovanie verejnosti a zamestnancov SHMU o zavedenom systéme manazérstva proti
korupcii

Forma Umiestnenie informacii o politike nulovej tolerancie v SHMU a o internych predpisoch voci korupcii,

opatrenia vratane vyhodnotenia na:
a) oficialnu www stranku SHMU,
b) intranetovy portal SHMU, vratane prepojenia odkazu na konkrétne interné dokumenty tykajdce sa
manazérstva proti korupcii,

Zodpovedny Protikorupény koordinator

zamestnanec

Termin Od 01.07.2021 do 31.12.2021

realizacie

Vyhodnotenie | 2022

Spolupracujici | Manazér kvality SHMU, riaditel Gseku Informatika

zamestnanci

Opatrenie é. 6 — Uprava smernice S-103/2018, rev. 1 Pracovny poriadok SHMU

Uprava smernice Pracovny poriadok SHMU, v ktorej bude kladeny déraz na komplexné
definovanie povinnosti vdetkych zamestnancov so zameranim na protispolo¢enské alebo

korup¢né

spravanie,

vratane uvedenia prislusnych pracovnopravnych alebo

trestnopravnych sankcii hroziacich za ich nedodrzanie

Opatrenie €. 6 | Uprava smernice S-103/2018, rev. 1 Pracovny poriadok SHMU

Forma Uprava Pracovného poriadku bude spogivat v zapracovani povinnosti véetkych zamestnancov,

opatrenia vratane povinnosti voci korupénému alebo protispolo€enskému spravaniu s uvedenim prislusnych
pracovnopravnych alebo trestnopravnych postihov

Zodpovedny Specialista fudskych zdrojov

zamestnanec

Termin Od 01.07.2021 do 31.12.2021

realizicie

Vyhodnotenie | 2022

Spolupracujuci | Protikorupény koordinator

zamestnanci

Opatrenie ¢. 7 —

Predlozit do PGR navrh na spustenie pripravy dokumentacie

suvisiacej s nastavenim systému manazérstva proti korupcii v sulade s poZiadavkami
normy STN I1SO 37001:2019

Vedenie SHMU by malo zvazit prinos certifikovania Manazérstva proti korupcii s normou
STN ISO 37001:2019, pretoze by to mohlo mat prinos pre kvalitu celkového procesu.

Opatrenie é. 7 | Uprava organizaénej $truktiry SHMU

Forma Predlozit navrh na certifikovanie Manazérstva proti korupcii s normou STN ISO 37001:2019 STN ISO
opatrenia 37001:2019 do programu porad generalneho riaditefa SHMU.

Zodpovedny protikorupény koordinator

zamestnanec

Termin 0Od 01.07.2021 do 31.12.2021

realizacie

Vyhodnotenie 2022

Spolupracujlci | ManaZér kvality SHMU

zamestnanci
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6. Vyhodnotenie opatreni

Pri vyhodnocovani opatreni uloZzenych v PkP SHMU, bude PkK zistovat dosah
navrhnutych opatreni, & doslo k zmene v neprospech korupcie alebo eliminacii vzniku

korupénych rizik.

PKK pre kazdé z opatreni vypracuje a predlozi GR v stanovenom termine spravu, v ktorej
vyhodnoti u€innost, dosah navrhovanych opatreni, pripadne uréi nedostatky, ktoré mali
nepriaznivy vplyv na schopnost’ identifikovat, zmiernit' a pripadne eliminovat’ korup&né
rizika. V sprave sa zaroven uvedu vsetky zlepSenia, ktoré opatrenie dosiahlo a pripadné

odporucanie pre dalSie obdobie.
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