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uvob

Protikorupény program Slovenského hydrometeorologického ustavu (dalej len ,PkP
SHMU*) je vypracovany v sulade so zakonom &. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispolo€enskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, s uznesenim vlady Slovenskej republiky €. 426 z 04.09.2019 k Navrhu
protikorupénej politiky Slovenskej republiky na roky 2019-2023, a vychadza
z Vnutorného systému preverovania oznameni o nezakonnej ¢innosti — manual
pre verejny sektor.

Zmyslom tohto PkP je zaviest uCinny a efektivny systém boja proti korupcii a ingj
protispolo€enskej Cinnosti.

Pri tvorbe PkP SHMU boli zohladnené poziadavky a usmernenia normy STN ISO
37001:2019 Systémy manazérstva proti korupcii, Poziadavky s usmernenim na
pouzivanie.

UCEL A CIEL

Ugelom PkP SHMU je vytvorenie, implementacia, udrziavanie, preskimavanie
a zlepSovanie systému manazérstva proti korupcii v podmienkach SHMU. Systém
manazérstva proti korupcii je navrhnuty tak, aby umoznil SHMU zamedzit vyskytu
korupcie ainej protispoloCenskej cinnosti, odhalovat ju a zaroven dostatoCnym
spésobom informoval zamestnancov o internych predpisoch, ktoré sa tejto
problematiky tykaju. Prikaz stanovuje konkrétne poziadavky a kroky, ktoré prispeju k
zavedeniu funkéného systému manazérstva proti korupcii.

Ciefom PkP je realizovat konkrétne systémové a technické opatrenia, ktoré maju
prispiet ku zamedzeniu vyskytu korupcie a inej protispolo€enskej ¢innosti. Opatrenia
spocivaju najma z nasledovnych ukonov:

o neustale zvy$ovanie pravneho povedomia zamestnancov SHMU a $irsej
verejnosti o korupcii a prijatych internych predpisoch, ktoré su su€astou systému
manazérstva proti korupcii,

o overovanie urovne vedomosti zamestnancov o korupcii a prijatych internych
predpisoch,

o prava internych predpisov SHMU, ktorej vysledkom by mala byt implementacia
poziadaviek systému manazeérstva proti korupcii,

o informovanie verejnosti o prijatych opatreniach na zabranenie vyskytu korupcie
a moznosti jej pripadného oznamovania na oficialnej stranke SHMU,
o informovanie zamestnancov o prijatych opatreniach na zabranenie vyskytu

korupcie a moznosti jej oznamovania na intranetovom portali, vratane odkazov
na interné predpisy.

VYMEDZENIE ZAKLADNYCH POJMOV A POUZITE SKRATKY
Vymedzenie zakladnych pojmov

Protispolo€enska €innost’ je konanie, ktoré je trestnym ¢inom, ako aj konanie, ktoré
je priestupkom alebo inym spravnym deliktom, za protispoloCensku c&innost sa
povazuje aj konanie, ktoré nie je priestupkom alebo inym spravnym deliktom, ale
pdsobi negativne na spoloCnost. Ide o kazdé konanie, ktoré pbésobi negativne na
spoloCnost a presahuje zaujem jednotlivca. Medzi protispoloCensku ¢innost
zaradzujeme najma:

e trestny ¢in poSkodzovania finanénych zaujmov Eurdpskej unie
o trestny €in machindcii pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe
e trestné Ciny verejnych Cinitefov
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3.2.

trestné Ciny korupcie

trestny €in s hornou hranicou trestnej sadzby prevySujucou tri roky

spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou uréenou vypoétom
spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou najmenej 30 tisic
eur

e priestupky a iné spravne delikty, ktoré pésobia negativne na spolo€nost

Korupcia - méze fiou byt slub, ponuka alebo poskytnutie uplatku s ciefom ovplyvnit
niekoho konanie alebo rozhodnutie, alebo Ziadost o uplatok, &i jeho prijatie. Uplatok
nemusi mat iba finanénu podobu, mdéze ist napriklad o poskytnutie informacii,
hmotnych darov ¢&i inych vyhod, sluzieb, pripadne zvyhodnovanie znamych
a pribuznych a podobne. Korupcia méze mat’ tiez formu napadne vyhodnej zmluvy,
ktoru podnikatel uzavrie s pribuznym dradnika (nepotizmus), ktory ma rozhodnut'.

Konflikt zaujmov je konflikt medzi verejnou, resp. pracovnou funkciou a sukromnymi
zaujmami zamestnanca, najma ked ma zamestnanec sukromné zaujmy, ktoré by
mohli nepatrine ovplyvnit vykonavanie jeho pracovnych uloh a povinnosti.

Verejnym zaujmom rozumieme zaujem, ktory prinaSa majetkovy alebo iny prospech
vSetkym obCanom alebo mnohym ob&anom.

Osobnym zaujmom rozumieme zaujem, ktory prinasa majetkovy alebo iny prospech
pre toho kto ma pravomoc alebo jemu blizkym osobam.

Slovensky hydrometeorologicky ustav — je prispevkovou organizaciou so
samostatnou pravnou subjektivitou, v zriadovatelskej pbsobnosti Ministerstva
Zivotného prostredia Slovenskej republiky.

Systém manazérstva proti korupcii — je subor vzajomne prepojenych alebo
vzajomne sa ovplyviujucich opatreni a ¢innosti sluziacich na vytvorenie
programov, procesov a politik s cielom dosiahnut’ u€innu prevenciu proti korupcii.
Protikorupéna prevencia — je suhrn systematickych postupov zameranych na
odhalovanie, odstrafiovanie priCin, prilezitosti a podmienok priaznivych pre vznik
a existenciu korupcie, zmensovanie a odstrafovanie korup&nych rizik a posilfiovanie
kultary, etiky a integrity protikorupéného povedomia.

Politika SHMU proti korupcii — je zamer a smerovanie SHMU oficialne vyjadreny
vrcholovym manazmentom SHMU, ktorym sa deklaruje nulova tolerancia voci korupcii.
Korupéné riziko — moznost pravdepodobnosti vyskytu alebo vzniku korupcie. Pojem
zahfa aj pri€iny alebo podmienky, ktoré ufah&uju vznik situacie priaznivej situacie pre
korupciu.

Protikorupény koordinator — zamestnanec povereny generalnym riaditelom SHMQ
na plnenie uloh suvisiacich s realizaciou a plnenim uloh vyplyvajucich z PkP SHMU

a na komunikaciu s odborom Krizového riadenia a bezpe&nosti Ministerstva zivotného
prostredia Slovenskej republiky.

Pouzité skratky

GR — generalny riaditel SHMU

ORLZaPS - odbor Riadenie ludskych zdrojov a pravne sluzby

PkK — protikorup&ny koordinator

PkP SHMU — protikorupény program Slovenského hydrometeorologického ustavu
SHMU - Slovensky hydrometeorologicky Ustav
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5.1

5.2.

POPIS

PkP SHMU ako sug&ast systému manazérstva proti korupcii a protispoloéenskej
¢innosti pomaha SHMU zabranit, zmierfiovat alebo sa vyhnut nakladom, rizikam
a poskodeniam vyplyvajucim z uCasti na korupcii ainej protispolo¢enskej Cinnosti.
Zaroven sa snazi zlepSit a podporovat déveru u Sirokej verejnosti a obchodnych
partnerov vo&i SHMU.

Realizaciou Uloh zakotvenych v PkP SHMU sa vytvoria vhodné inétitucionalne, pravne
a spoloCenské podmienky, v ktorych sa odmietaju akékolvek prejavy korup&ného
spravania alebo iné prejavy protispologenskej ginnosti. SHMU sa za tymto G&elom
zavazuje plne uplatiiovat zasadu nulovej tolerancie, v zmysle ktorej odmieta zlah&ovat
alebo prehliadat prejavy korupéného alebo iného nekalého spravania a rizika, ktoré by
mohli umoznit’ vznik korupcie a inej protispolo¢enskej ¢innosti.

OPATRENIA

Opatrenia sU zamerané na odstranenie identifikovanych rizik v prostredi SHMU.
Opatrenia su formulované do konkrétnych uloh, za ktorych plnenie zodpovedaju
prisludni zamestnanci.

Realizacia opatreni ma za Ulohu odstranit, resp. zmiernit' identifikované rizika
a nedostatky zistené €innostou protikorupéného koordinatora SHMU.

Opatrenie €. 1 — PokraCovanie v zvySovani pravneho povedomia zamestnancov
zameraného na protikorupénu politiku SHMU

Nedostato&né vedomosti zamestnancov SHMU, ktoré sa tykaju oznamovania korupcie
a inej protispologenskej &innosti predstavuju vaznu prekazku v ispesnosti PkP SHMU.
Na zmenu tohto stavu SHMU prijima opatrenie, ktorého ciefom je neustale zvySovat
pravne povedomie zamestnancov vo v3etkych organizaénych utvaroch.

Opatrenie €. 1 | Neustale prehlbovanie pravneho povedomia zamestnancov SHMU

Forma Pokracovanie v zvySovani pravneho povedomia zamestnancov, ktoré je zamerané na protikorupcnu
opatrenia politku SHMU, v ramci Skoleni je nadalej potrebné rozliSovat komplexnost vykonavanych Skoleni

s ohfadom na: - veducich a riadiacich zamestnancov s rozhodovacou pravomocou a radovych
zamestnancov

Zodpovedny Protikorup&ny koordinator
zamestnanec

Termin Od 30.06.2024 - trvale
realizacie

Vyhodnotenie | Do 30.06.2025 — trvale

Spolupracujuci | Samostatny personalista
zamestnanci

Opatrenie €. 2 — V dotazniku uréeného na mesiac december 2024 zapracovat’
otazky, ktoré sa budu venovat’ oznamovaniu korupcie a inej protispoloéenskej
cinnosti

Do pripravovaného dotaznika, ktory bude zamerany na prevenciu kriminality, aspekty
pracovného zivota zamestnancov zaradit aj samostatnu kapitolu, ktora sa bude
venovat protikorupénej politke SHMU a jej vyznamu. Vysledky dotaznika sa budu
vyhodnocovat spolo€ne a relevantné informacie budu premietnuté do Protikorupéného
programu na rok 2025.
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Opatrenie €.2 | V dotazniku v mesiaci december 2024 zapracovat’ samostatnu kapitolu, ktora sa bude venovat’
PkP SHMU
Forma Do pripravovaného dotaznika, ktory bude k dispozicii zamestnancom v decembri 2024 zapracovat
opatrenia kapitolu, ktorej predmetom bude protikorupéné politika SHMU.
Zodpovedny Protikorupény koordinator
zamestnanec
Termin 0Od 01.12.2024
realizacie
Vyhodnotenie | Do 30.06.2025
Spolupracujuci | Samostatny personalista
zamestnanci
5.3. Opatrenie é. 3 — Uprava Interného pokynu generalneho riaditela &. 06-100/08-
2019 Zasady poskytovania ochrany osobam v pracovnopravnom vztahu v
suvislosti s oznamovanim kriminality a protispolo€enskej €innosti, preverovania
a evidovania oznameni podavanych v zmysle zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispoloc¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov
Upravit Interny pokyn generalneho riaditefa €. 06-100/08-2019, do ktorého bude
zapracovana moznost PkK podavat GR navrh na menovanie ¢lenov pracovnej
skupiny. V pripade navrhnutia ¢lenov pracovna skupina bude pozostavat najmene;j
z troch €lenov, z ktorych bude jeden protikorupény koordinator, odborny zamestnanec
z prislusného organiza¢ného utvaru, na ktory bol podnet oznameny a treti ¢len uréeny
GR (napr. z useku Ekonomika alebo useku GR).
Opatrenie ¢. 3 | Uprava Interného pokynu generalneho riaditela €. 06-100/08-2019 o moznosti PkK
navrhovat’ élenov pracovnych skupin
Forma Prepracovat' Interny pokyn generalneho riaditela ¢. 06-100/08-2019, do ktorého bude zapracovany
opatrenia systém navrhovania c¢lenov pracovnej skupiny PkK. V dokumente je nutné zaroven upravit
zriadovanie skupiny, menovanie €lenov, ich povinnosti a pozadovany vysledok ich €innosti.
Zodpovedny Protikorup&ny koordinator
zamestnanec
Termin Od 01.08.2024
realizicie
Vyhodnotenie | Do 30.06.2025
Spolupracujuci | Samostatny personalista
zamestnanci
5.4. Opatrenie &. 4 — Realizacia $koleni na Regionalnych pracoviskach SHMU

Za ucelom zvySenia pravneho povedomia zamestnancov o korupcii a jej rizikach, PkK
vykona na Regionalnom pracovisku SHMU Banska Bystrica, Regionalnom pracovisku
SHMU Zilina, Regionalnom pracovisku Ko8ice prisludné 3kolenie vSetkych

zamestnancov.

Opatrenie ¢. 4 | Realizacia Skoleni na vSetkych regionalnych pracoviskach SHMU

Forma Prezenéné Skolenie PkK na v&etkych Regionalnych pracoviskach SHMU zameranych na zvy$ovanie
opatrenia pravneho povedomia zamestnancov tykajuceho sa korupcie a inej protispoloenskej €innosti.
Zodpovedny Protikorup&ny koordinator

zamestnanec

Termin 0Od 01.08.2024

realizacie

Vyhodnotenie Do 30.06.2025

Spolupracujuci

zamestnanci
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55. Opatrenie é. 5 — Uprava Smernice S-104/11-2023 Verejné obstaravanie
v Slovenskom hydrometeorologickom ustave

Upravit  Smernicu  S-104/11-2023  Verejné  obstaravanie v Slovenskom
hydrometeorologickom Ustave, v sulade s novelizovanym znenim zakona ¢. 343/2015
Z. z. 0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov s dérazom na
zabezpecenie kontinuity transparentnosti vo verejnom obstaravani.

Opatrenie ¢. 5 | Uprava Smernice S-104/11-2023 Verejné obstaravanie v Slovenskom hydrometeorologickom

ustave
Forma Uprava Smernice S-104/11-2023 Verejné obstaravanie v Slovenskom hydrometeorologickom
opatrenia ustave s dérazom na zachovanie a zvyraznenie zasady transparentnosti v procese verejného
obstaravania
Zodpovedny Veduci odboru Verejné obstaravanie
zamestnanec
Termin Od 31.12.2024

realizacie
Vyhodnotenie Do 30.06.2025
Spolupracujuci | pravnik

zamestnanci

5.6. Opatrenie ¢. 6 Dbat’ na zabezpeéenie véasného zverejiiovania objednavok SHMU

V sulade so zakonnym ustanovenim § 5b zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode
informacii) dékladne zabezpecCovat Cinnost zverejhiovania objednavok na oficialnej
webovej stranke SHMU.

Opatrenie €. 5 | Pokracovat’ v plynulom zverejnovani objednavok na webovej stranke SHMU

Forma Dbat na nepreruené zverejfiovanie objednavok SHMU na oficialnej webovej stranke SHMU
opatrenia Vv sulade s legislativnymi poZiadavkami.

Zodpovedny Riaditelka useku Ekonomika

zamestnanec

Termin Od 30.06.2024 — trvale

realizacie
Vyhodnotenie | Do 30.06.2025 - trvale
Spolupracujuci | pravnik

zamestnanci

6. Vyhodnotenie opatreni

Pri vyhodnocovani opatreni uloZzenych v PkP SHMU, bude PkK zistovat dosah
navrhnutych opatreni, ¢i doSlo k zmene v neprospech korupcie alebo eliminacii vzniku
korup&nych rizik.

PkK pre kazdé zopatreni vypracuje apredlozi GR spravu — Vyhodnotenie
protikorup&nych opatreni a to najneskér do 15.05. prislusného kalendarneho roka.
Predlozené Vyhodnotenie protikorupénych opatreni bude zaroven predlozené ako
material na rokovanie do najbliz8ej Porady generalneho riaditela. V predkladanom
dokumente, bude vyhodnotena ucinnost, dosah navrhovanych opatreni alebo pripadné
nedostatky, ktoré mali nepriaznivy vplyv na schopnost’ identifikovat, zmiernit a pripadne
eliminovat’ korupéné rizika.

Spolu so spravou budu vrovnakom termine predloZzené na schvalenie aj nové
navrhované opatrenia vo forme Protikorupéného programu SHMU na prislu$né obdobie.

Sprava — Vyhodnotenie protikorupénych opatreni a nové navrhované opatrenie vo
forme Protikorupéného programu SHMU na prislusné obdobie budi zaslané
najneskér do 30.06. prislusného kalendarneho roka na Ministerstvo zivotného
prostredia Slovenskej republiky, odbor Krizového riadenia a bezpeénosti.

Tymto prikazom sa rudi Prikaz 2/2023 Protikorupény program Slovenského
hydrometeorologického Ustavu zo dfia 30.06.2023.
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