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Vyhodnotenie protikorupcnych opatreni vyplyvajucich z Prikazu generalneho
riaditela €. 07/2022 Protikorupény program SHMU

Dria 30.06.2023
Spis. zn. 101-828/2023/9092

V sulade s bodom 6 Prikazu generalneho riaditela ¢. 07/2022 Protikorupény program Slovenského
hydrometeorologického Ustavu, zo dra 01.07.2022 (dalej len ,PkP“) Vam prostrednictvom tohto listu zasielam
vyhodnotenie jednotlivych protikorupénych opatreni, ktoré boli vypracované na rok 2022.

Vyhodnotenie protikorupénych opatreni sa vykonava v sulade s uznesenim vlady Slovenskej republiky
¢. 585/2018 z 12.12.2018, ktorym bola schvalena Protikorupéna politika Slovenskej republiky na roky
2019 — 2023. Zaroven v fiom boli zohladnené Metodické odportéania k riadeniu korupénych rizik Uradu viady
Slovenskej republiky zo dria 30.01.2019 a Vnutorny systém preverovania oznameni o nezakonnej ¢innosti —
manudl pre verejny sektor, ktory vypracoval Urad na ochranu oznamovatelov protispolo&enskej &innosti .

Jednotlivé opatrenia boli vypracované na zaklade doterajSich skusenosti a podnetov zradov
zamestnancov a v sllade s usmerneniami normy STN ISO 37001:2019 Systémy manazérstva proti korupcii,
Poziadavky s usmernenim na pouzivanie. Opatrenia boli adresné, mali stanovené presné Ulohy a terminy na
ich plnenie.

Opatrenie &. 1 — Zvys$enie pravneho povedomia zamestnancov SHMU

Opatrenie sa malo realizovat prostrednictvom pravidelnych $koleni vSetkych zamestnancov SHMU na
jednotlivych pracoviskach a u vSetkych novoprijatych zamestnancov.

Zodpovedna osoba: JUDr. Peter Palasiewicz, protikorupény koordinator
Termin od 01.09.2022 - trvalé

Vyhodnotenie: Predmetné opatrenie je plnené priebeZzne avsulade s prikazom GR. Protikorupéné
vzdelavanie je su€astou nastupnych Skoleni a realizuje sa u v3etkych prijatych zamestnancov spolu s inymi
Skoleniami, ktoré vyplyvaju so v3eobecne zavaznych pravnych predpisov. Absolvovanie Skolenia potvrdzuje
zamestnanec aj protikorup&ny koordinator na prisluSnom formulari svojim podpisom.

Na $koleni je kazdy zamestnanec oboznameny s Protikorup&nou politikou SHMU. Vstupné $kolenie poskytuje
stru¢ny prehlad o:

- vSeobecnom pravnom zaklade, ktory tvoria medzinarodné pravne predpisy, zakony a vykonavacie
pravne predpisy,

- internych predpisoch SHMU, ktoré implementuji zakonné poZiadavky protikorupénych opatreni
(Interného pokynu generalneho riaditeta SHMU &. 06-100/08-2019 Zasady poskytovania ochrany
osobam v pracovnopravnhom vztahu v suvislosti s oznamovanim kriminality a protispolo&enskej €innosti,
preverovania a evidovania oznameni podavanych v zmysle zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zo dna
01.07.2019, Prikaz generalneho riaditeta SHMU &. 07/2022 Protikorupény program Slovenského
hydrometeorologického Ustavu, zo diia 01.07.2022, Rozhodnutie generalneho riaditefa SHMU
&. 06/2019 Riadenie korupénych rizik v podmienkach SHMU, zo dfia 01.07.2019),

- internych a externych institaciach, ktorym sa méze oznamovat korupcia a ina protispoloCenska ¢innost,

- spbsoby a formy oznamenia, vratane mozného poskytnutia pracovnopravnej ochrany,

- na praktickych prikladoch si zamestnancom vysvetlené z&kladne C&rty protispologenskej &innosti
vratane negativneho vymedzenia.

Telefon: +421 902 597 283 E-mail: peter.palasiewicz@shmu.sk
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Opatrenie €. 2 — Pravidelné overovanie vedomosti zamestnancov SHMU o systéme manazérstva proti
korupcii

Opatrenie sledovalo pravidelné overovanie vedomosti zamestnancov SHMU, ktoré malo prebiehat v pisomnej
forme. Overovanie vedomosti malo byt vykonané pisomne po vykonani Skolenia.

Zodpovedna osoba: JUDr. Peter Palasiewicz, protikorupény koordinator
Termin od 01.09.2022 - trvalé

Vyhodnotenie: Opatrenie je splnené. Po vykonani kazdého Skolenia, nastava overovanie vedomosti
zamestnancov prostrednictvom interaktivnej komunikacie so $kolitefom v danej problematike. Uvedena forma
sa ukazala ako najefektivnejSia, v ramci ktorej dochadza k otvorenej diskusii s mnohymi napadmi a podnetmi
na zlep3enie.

Opatrenie ¢. 3 — Uprava Etického kédexu SHMU

Ugelom opatrenia bolo, aby Eticky kédex SHMU plne odrazal systém manazérstva proti korupcii. Cielom
Upravy je zdOraznit nulovu toleranciu proti Uplatkarstvu.

Zodpovedna osoba: JUDr. Peter Palasiewicz, protikorupény koordinator
Termin od 01.08.2022 do 31.12.2022

Vyhodnotenie: Uloha je spinena. Eticky kédex SHMU plne reflektuje na poZiadavky systému manaZzérstva
proti korupcii s dérazom na €estnost, poctivu pracu a nulovu toleranciu voci korupcii.

Opatrenie €. 4 — ZvySenie dovery zamestnancov k samotnému internému systému preverovania
oznameni o protispolo¢enskej ¢innosti

V mesiacoch december 2022 az februar 2023 prebiehal na SHMU rozsiahly dotaznik, v rdmci ktorého sa mali
zamestnanci vyjadrit’ ku viacerym pracovno-pravny otazkam, pomerom a vztahom na pracovisku. Za u¢elom
splnenia tohto opatrenia bola zvolena miernejSia forma, ktord bola zamerana skér na déveru zamestnancov
voéi nadriadenym zamestnancom a vedeniu.

Zodpovedna osoba: JUDr. Peter Palasiewicz, protikorupény koordinator
Termin od 01.10.2022 - trvale

Vyhodnotenie: Uloha bola splnena. Predmetny dotaznik, ktory bol zamerany na &iroky okruh
pracovnopravnych otazok bol vypIneny priblizne 140 zamestnancami a bol vyhodnoteny v spolupraci so SAV.
Ziskané informacie budu premietnuté v Protikorup&nom programe SHMU na rok 2023 az 2024.

Opatrenie é. 5 — Uprava interného pokynu generalneho riaditefa &. 06-100/08-2019 Zasady
poskytovania ochrany osobam v pracovnopravnom vzt'ahu v suvislosti s oznamovanim kriminality a
protispolo¢enskej ¢innosti, preverovania a evidovania oznameni podavanych v zmysle zakona ¢&.
54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispoloéenskej €innosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

Cielom predmetného opatrenia bolo zvazit zmenu mechanizmu oznamovania protispoloenskej ¢innosti, ktory
by mohol garantovat nezavislost a nestrannost v ramci presetrovania vSetkych oznamovani.

Zodpovedna osoba: JUDr. Peter Palasiewicz, protikorupény koordinator

Termin od 01.08.2021 do 31.12.2022

Vyhodnotenie: Uloha bola splnena. Pre ugely jej spinenia sa protikorupény koordinator zudéastnil odborného
seminaru: Skolenie zodpovednych os6b v zmysle zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispoloCenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, ktoré organizoval Urad na ochranu

oznamovatelov protispolo€enskej Cinnosti a zaroven sa pri zvazovani Upravy Interného pokynu vychadzalo

F-SHMU/01 Strana 2z 3



z dokumentu Vnutorny systém preverovania oznameni o nezakonnej €innosti — manual pre verejny sektor.
Zriadenie samostatného tzv. ,protikorupéného oddelenia“ sa ukazalo v podmienkach SHMU ako nevhodné,
nakolko je tento model realnejSi v organoch, ktoré su subjektami verejnej moci. Vzhfadom na rozsah agendy
a zverené pracovné ulohy doterajSie Cinnosti ostavaju v pravomoci jednej osoby s ur€enim zodpovednych
zastupcov.

Opatrenie €. 6 — Vytvorenie pracovnej skupiny — protikorupénej jednotky, ktorej ¢lenmi budu
zamestnanci z roznych organizaénych utvarov.

Cielom opatrenia bolo zvazit rozdelenie uloh a povinnosti protikorupéného koordinatora medzi viacerych
zamestnancov, resp. zvazit moznu zastupitelnost v pripade PN alebo dovolenky.

Zodpovedna osoba: Specialista ludskych zdrojov
Termin od 31.12.2022

Vyhodnotenie: Uloha je splnena. Aj napriek skutoénosti, Ze agenda protikorup&ného koordinatora je pomerne
naro€na, zriadenie tzv. ,protikorupénej jednotky” sa po zvazeni vSetkych skutoCnosti neukazalo ako vhodné
rieSenie. V podmienkach SHMU je vhodnejsie a efektivnejsie vytvorenie protikorupénej skupiny ,ad hoc*, ktora
by bola vytvorena rozhodnutim generalneho riaditela a zahffiala by protikorupéného koordinatora, odborného
zamestnanca z oblasti, ktorej sa oznamenie tyka a manazéra kvality, resp. zamestnanca personalneho
oddelenia. Menovanie protikorupénej skupiny ,ad hoc” na rieSenie konkrétneho pripadu je efektivnejsie
a flexibilnejsie nez zriadenie trvalej ,protikorupénej jednotky".

Opatrenie ¢. 7 - Vytvorenie spolo¢nej e-mailovej adresy na oznamovanie korupcie alebo
protispolo¢enskej €innosti, ku ktorej budi mat’ pristup vSetci ¢lenovia pracovnej skupiny

Cielom opatrenia bolo zvysit transparentnost ¢innosti protikorupéného koordinatora.
Zodpovedna osoba: JUDr. Peter Palasiewicz, protikorupény koordinator
Termin od 31.12.2022

Vyhodnotenie: Uloha je splnena. SHMU pristapilo k prehodnoteniu mozZnosti vytvorenia spolognej e-mailovej
adresy na oznamovanie korupcie alebo protispologenskej &innosti. Vzhladom na skutognost, 2e SHMU
neplanuje vytvorit ,protikorup&nu jednotku® ostava su€asna e-mailova adresa protikorupéného koordinatora,
ktorého povinnosti v ramci evidovania a preSetrovania oznameni su jasne definované v internych predpisoch.
Opatrenie ¢é. 8 — Uprava interného pokynu generalneho riaditefa ¢&. 06-100/08-2019 Zasady
poskytovania ochrany osobam v pracovnopravnom vzt'ahu v suvislosti s oznamovanim kriminality a
protispoloéenskej ¢€innosti, preverovania a evidovania oznameni podavanych v zmysle zakona ¢&.
54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Cielom opatrenia bolo prehodnotit’ a vhodne nastavit systém podavania a preverovania oznameni z korupcie
a protispolo€enskej Cinnosti.

Termin od. 01.08.2023 do 31.12.2023

Uloha je splnena. Interny pokyn generalneho riaditela &. 06-100/08-2019 ma podrobne rozpracovany systém

oznamovania protispoloenskej Cinnosti, vratane spdsobu evidencie a preSetrovania oznameni. Vyhodnotenie
opatreni upravuje nadvazujuci prikaz generalneho riaditela na prisluSné obdobie.

JUDr. Peter Palasiewicz
protikorupény koordinator
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