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STH MUY SLOVENSKY HYDROMETEOROLOGICKY USTAV
== Jeséniova 17, P.0O.Box 15, 833 15 Bratislava 37

Vyhodnotenie protikorupénych opatreni vyplyvajucich z Prikazu generalneho
riaditela €. 08/2020 Protikorupény program SHMU

Dria 30.06.2022
Spis. zn. 101-1321/2022/8770

V sulade s bodom 6 Prikazu generalneho riaditela ¢. 06/2021 Protikorup&ny program Slovenského
hydrometeorologického Ustavu, zo dfia 01.07.2021 (dalej len ,PkP*) Vam prostrednictvom tohto listu zasielam
vyhodnotenie jednotlivych protikorupénych opatreni, ktoré boli vypracované na rok 2021.

Vyhodnotenie protikorupénych opatreni sa vykonava v sulade s uznesenim vlady Slovenskej republiky
€. 585/2018 z 12.12.2018, ktorym bola schvalena Protikorupéna politika Slovenskej republiky na roky
2019 — 2023 a zaroverl v fiom boli zohladnené Metodické odporuéania k riadeniu korupénych rizik Uradu
vlady Slovenskej republiky zo dria 30.01.2019.

Jednotlivé opatrenia boli vypracované na zaklade realizovaného prieskumu k identifikacii korup&nych
rizik, ktory bol ukonéeny dfia 30.03.2021 a pri ich tvorbe boli zohfadnené poziadavky a usmernenia normy
STN ISO 37001:2019 Systémy manazérstva proti korupcii, Poziadavky s usmernenim na pouzivanie.
Opatrenia boli koncipované za u&elom odstranenia identifikovanych korupénych rizik v prostredi SHMU so
stanovenim presnych uloh a terminov na ich plnenie.

Opatrenie &. 1 — Zvys$enie pravneho povedomia zamestnancov SHMU

Opatrenie &. 1 sa malo realizovat prostrednictvom pravidelnych $koleni vetkych zamestnancov SHMU na
jednotlivych pracoviskach a u vSetkych novoprijatych zamestnancov.

Zodpovedna osoba: JUDr. Peter Palasiewicz, protikorupény koordinator
Termin od 01.01.2022 - trvalé

Vyhodnotenie: Predmetné opatrenie je plnené priebeZzne avsulade s prikazom GR. Protikorupéné
vzdelavanie je su€astou nastupnych Skoleni a realizuje sa u v3etkych prijatych zamestnancov spolu s inymi
Skoleniami, ktoré vyplyvaju so v3eobecne zavaznych pravnych predpisov. Absolvovanie Skolenia potvrdzuje
zamestnanec aj protikorup€ny koordinator na prisluSnom formulari svojim podpisom.

Na 3koleni je kazdy zamestnanec oboznameny s Protikorup&nou politikou SHMU. Vstupné $kolenie poskytuje
stru¢ny prehlad o:

- vSeobecnom pravnom zaklade, ktory tvoria medzinarodné pravne predpisy, zakony a vykonavacie
pravne predpisy,

- internych predpisoch SHMU, ktoré implementuji zakonné poZiadavky protikorup&nych opatreni
(Interného pokynu generalneho riaditela SHMU ¢&. 06-100/08-2019 Zasady poskytovania ochrany
osobam v pracovnopravnhom vztahu v suvislosti s oznamovanim kriminality a protispolo&enskej €innosti,
preverovania a evidovania oznameni podavanych v zmysle zakona ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zo dfa
01.07.2019, Prikaz generalneho riaditeta SHMU &. 06/2021 Protikorupény program Slovenského
hydrometeorologického Ustavu, zo dia 01.07.2021, Rozhodnutie generalneho riaditela SHMU
&. 06/2019 Riadenie korupénych rizik v podmienkach SHMU, zo dfia 01.07.2019),

- internych a externych institaciach, ktorym sa méze oznamovat korupcia a ina protispoloCenska €innost,

- spbsoby a formy oznamenia, vratane mozného poskytnutia pracovnopravnej ochrany.

Telefon: +421 902 597 283 E-mail: peter.palasiewicz@shmu.sk
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Opatrenie é. 2 — Pravidelné overovanie vedomosti zamestnancov SHMU o systéme manazérstva proti
korupcii

Opatrenie &. 2 sledovalo pravidelné overovanie vedomosti zamestnancov SHMU, ktoré malo prebiehat
v pisomnej forme. Overovanie vedomosti malo byt vykonané pisomne po vykonani Skolenia.

Zodpovedna osoba: JUDr. Peter Palasiewicz, protikorupény koordinator

Termin od 01.01.2022 - trvalé

Vyhodnotenie: Opatrenie bolo spinené Ciastocne. Pre efektivnejSie overovanie vedomosti zamestnancov
SHMU je naplanovana jeho elektronicka forma. Pisomné overovanie vedomosti formou testu sa ukazalo, ako
nevhodna a tazko realizovatelné. Z tohto dévodu sa po absolvovani Skolenia kladie zvySeny doéraz na
interakciu medzi Skolitefom a zamestnancom s dbérazom na ponechanie SirSieho priestoru na polozZenie
otazok potrebnych pre objasnenie témy.

Priebezné overovanie vedomosti zamestnancov SHMU o systéme manazérstva proti korupcii bude
realizované prostrednictvom elektronického dotaznika, ktory bude zriadeny na intranete SHMU.

Opatrenie ¢. 3 — Uprava Etického kédexu SHMU

Ugelom opatrenia &. 3 bolo, aby Eticky kédex SHMU pine odraZal systém manazérstva proti korupcii. Ciefom
Upravy je zdéraznit nulovu toleranciu proti Uplatkarstvu.

Zodpovedna osoba: JUDr. Peter Palasiewicz, protikorupény koordinator

Termin od 01.07.2021 do 31.12.2021

Vyhodnotenie: Uloha je spinena. Eticky kédex SHMU plne reflektuje na poZiadavky systému manazérstva
proti korupcii s dérazom na Cestnost a poctivu pracu.

Opatrenie ¢&. 4 — Uprava smernice S-104/11-2021 Verejné obstaravanie v Slovenskom

hydrometeorologickom ustave

Cielom opatrenia bola Uprava smernice Verejné obstaravanie v SHMU, ktora mala prispiet k este
transparentnejSiemu verejnému obstaravaniu s dérazom na minimalizaciu externych vplyvov.

Zodpovedna osoba: Administrator pre verejné obstaravanie

Termin od 01.07.2021 do 31.12.2021

Vyhodnotenie: Uloha bola splnena. Smernica S-104/11-2022, rev. 1, Verejné obstaravanie v Slovenskom
hydrometeorologickom ustave zo dfia 28.04.2022 bola aktualizovana v sulade so zdkonom €. 343/2015 Z. z.

0 verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Posledna aktualizacia okrem iného
prispela k eliminacii externych vplyvov na prebiehajluce verejné obstaravania.

Opatrenie é. 5 — Informovanie verejnosti a zamestnancov SHMU o zavedenom systéme manazérstva
proti korupcii

Realizaciou tohto opatrenia sa SHMU usiluje o posilfiovanie svojej déveryhodnosti voéi $irokej verejnosti,
obchodnym partnerom a vlastnym zamestnancom. Deklarovanim politiky nulove;j tolerancie voci korupcii sa
naplfia jedna zo zakladnych podmienok posilfiovania systému manazZérstva proti korupcii.

Zodpovedna osoba: JUDr. Peter Palasiewicz, protikorupény koordinator

Termin od 01.07.2021 do 31.12.2021

Vyhodnotenie: Uloha bola splnena. Na intranetovej stranke SHMU sG zverejnené vSetky relevantné
dokumenty tykajuce sa manazérstva proti korupcii. Zaroven aj na oficialnej stranke SHMU pribudla sekcia
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»,Oznamovanie protispolo¢enskej c¢innosti“, v ktorej je deklarovana nulova tolerancia k akémukolvek
protipravnemu konaniu s dbérazom na maximalne dodrziavanie transparentnosti, zakonnosti a etickych
principov. V prislusnej sekcii je dalej uvedeny e-mailovy a telefonicky kontakt na protikorupéného
koordinatora.

Opatrenie ¢. 6 — Uprava smernice S-103/2018, rev. 1 Pracovny poriadok SHMU

Ciefom opatrenia bola uprava smernice Pracovny poriadok SHMU, v ktorej mal byt kladeny déraz na
komplexné definovanie povinnosti vSetkych zamestnancov so zameranim na protispolo¢enské alebo
korup€né spravanie.

Zodpovedna osoba: Specialista ludskych zdrojov

Termin od 01.07.2021 do 31.12.2021

Vyhodnotenie: Uloha je splnena. Smernica S-103/08/2018, rev. 1 Pracovny poriadok Slovenského

hydrometeorologického ustavu zakotvila v zakladnych povinnostiach zamestnancov a veducich zamestnancov
zakladné poziadavky manazérstva proti korupcii.

Opatrenie €. 7 — Predlozit' do PGR navrh na spustenie pripravy dokumentacie stvisiacej s nastavenim
systému manazérstva proti korupcii v sulade s poziadavkami normy STN ISO 37001:2019

Cielom opatrenia bolo zvazit pripadny prinos certifikovania Manazérstva proti korupcii s normou STN ISO
37001:2019.

Zodpovedna osoba: JUDr. Peter Palasiewicz, protikorupény koordinator
Termin od 01.07.2021 do 31.12.2021

Vyhodnotenie: Uloha je spinena. V sugasnosti SHMU neplanuije certifikovat systém manazérstva proti korupcii
podla normy STN ISO 37001:2019.

JUDr. Peter Palasiewicz
protikorup&ny koordinator
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